
 
Entrate

previste
 

Esperienza 

pregressa

Di difficile 

reperimento

In sostituzione 

personale in uscita

Di nuove figure 

professionali**

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Tecnici della salute 2.280  2.205  96,7   1.227  53,8   1.008  44,2   634  27,8   

Tecnici dei rapporti con i mercati 1.110  912  82,2   575  51,8   425  38,3   351  31,6   

Tecnici informatici, telematici e delle 

telecomunicazioni
1.080  777  71,9   552  51,1   176  16,3   141  13,1   

Insegnanti nella formazione 

professionale, istruttori, allenatori, 

atleti e profess. simili

950  937  98,6   253  26,6   145  15,3   129  13,6   

Tecnici dell’organizzazione e 

dell’amministrazione delle attività 

produttive

740  564  76,2   423  57,2   186  25,2   128  17,3   

Tecnici in campo ingegneristico 640  508  79,3   462  72,2   218  34,0   108  16,9   

Tecnici della gestione dei processi 

produttivi di beni e servizi
560  460  82,2   374  66,7   135  24,1   123  22,0   

Tecnici della distribuzione 

commerciale e professioni assimilate
480  347  72,2   264  55,1   90  18,8   87  18,2   

Tecnici delle attività finanziarie e 

assicurative
290  240  82,9   159  54,7   42  14,6   38  13,2   

Tecnici dei servizi sociali 240  191  79,6   164  68,3   170  70,8   7  2,9   

Tecnici della sicurezza e della 

protezione ambientale
100  92  92,3   89  88,5   76  76,0   15  15,4   

Altre professioni 290  233  80,3   115  39,7   123  42,4   95  32,8   

Totale 8.750  7.455  85,2   3.532  53,2   2.125  32,0   1.408  21,2   

Fonte: Ufficio dati e funzioni di sistema su dati Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Professioni tecniche*: caratteristiche delle entrate previste in provincia di Trento nel 2022 (valori assoluti e

percentuali)

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli

valori

** Non in sostituzione di analoga figura in uscita e/o che non siano figure già presenti in azienda


